
管理学 120201K

管理学学士 四年

165学分

毕业要求2：

综合知识能力

毕业要求3：

批判性思维能力

2-1.综合掌握数学、外语、计算机等综合能力；掌握工商管理理论知识，以及管理学、经济

学和工商企业各职能部门的基础知识，能够将其用于分析企业经营中的问题。

2-2.理解工商管理学科的主要概念及其在具体领域的体现，能对企业管理问题进行分析和处

理。

2-3.掌握商务统计相关知识和数字化分析能力，针对管理问题能进行商务分析建模。

3-1.具有独立认识问题、分析问题和解决问题的批判性思维能力。

3-2.能够运用所学知识对于理论和实践中出现的问题和观点做出符合逻辑的分析与判断。

3-3.针对现实中的企业管理问题，能够给出富有建设性的意见与解决方案。

   本专业要求学生能够掌握和运用现代工商管理理论、工商各个职能模块的分析方法和分析工具，研
究分析具体的企业经营及竞争问题，注重理论研究和实践能力的培养；本专业要求学生在工商管理专业
领域具备一定创造性思维和动手能力以及终身学习能力，注重创新精神的启发；本专业要求学生具有良
好的思想政治素质，良好的职业道德和服务社会的奉献精神，注重价值观念的引导。
毕业能力要求及其指标点分解：

毕业能力要求 指标点

1-1.具备创新、协调、绿色、开放、共享的发展理念；具有人类命运共同体意识。

1-2. 具有平等互利、互帮互助、合作共赢的价值观。

1-3.具有良好的思想品德、道德修养和爱岗敬业、团结协作的品格。

毕业要求1：
基本价值观与素养

毕业学分要求：

二、 培养目标与培养要求

1. 培养目标

  培养具有良好职业道德和高度社会责任感，良好专业素养和商业伦理道德，基础扎实，兼具全球视野

、人文精神、创新和创业意识，具有问题建构和问题解决的能力，掌握管理的基本理论、熟悉管理科学
和艺术，具备战略思维与商务沟通能力，掌握现代化、数字化的商务分析能力，能够在企业、事业单位
和政府部门从事管理工作的高素质人才。

本专业毕业生具有如下目标预测：
（1）具备高度的社会责任感、良好的职业道德、正确的人生观和价值观。
（2）掌握扎实的管理学、经济学、财务基本理论和基本知识。
（3）掌握现代工商管理分析理论与工具，具备综合运用商务分析方法进行社会调查、统计分析和解决
实际问题的能力。
（4）掌握工商管理理论前沿和发展趋势，了解中外工商管理发展状况，熟悉企业政策与法规。
（5）具有较高的外语水平和较强的计算机应用能力，掌握中外文献检索、资料查询的基本方法以及利
用现代信息技术获取信息并处理信息的能力，数字化的商务分析能力。
（6）具有较强的学习研究能力，可针对现实的工商管理问题撰写专业论文和研究报告。

2. 毕业要求

工商管理专业2020级本科人才培养方案（面向来华留学生）

一、专业基本信息

学科门类： 专业代码：

授予学位： 标准学制：



毕业要求4：

实践应用能力

毕业要求5：

商务分析工具应用
能力

毕业要求11：适应

社会能力

毕业要求6：自我终

身学习能力

毕业要求7：沟通表

达能力

毕业要求8：创新创

业能力

毕业要求9：商务决

策能力

毕业要求10：专业

能力

10-1.能够深刻理解所学工商管理学知识，融会贯通，形成自己的工商管理知识体系。

10-2.结合管理学和经济学理论，具有在企业发展、企业在竞争、企业管理各职能模块进行合

理开发、设计、规划和执行的能力。

10-3.通过本专业的系统学习，使得学生形成自己的专业知识结构体系，提升其分析问题解决

问题的专业能力基础。

11-1.掌握基本道德与法律知识，树立正确的价值观与人生观。

11-2.能够应用现代科技手段进行自主学习。

11-3.适应企业管理和实践快速发展的客观情况，与时俱进。

8-1.不仅具有创新意识，也要有创新能力和创业能力。

8-2.能够把握工商管理发展的趋势，学以致用，创造性地解决实际企业管理问题。

8-3.具有专业敏感性，在激烈的市场竞争和国际竞争中敢于创新，善于创新。

9-1.掌握商务决策判断的基本理论与方法。

9-2.结合战略管理、市场分析、商务模式创新等课程学习，作出企业管理中决策与判断。

9-3.结合宏观经济学、国际贸易、证券投资等课程学习，具备国际视野的商务决策与分析能

力。

6-1.能够掌握有效的学习方法，具有终身学习的意识。

6-2.具备良好的写作能力，能够熟练运用所学理论和实践知识。

6-3.能够独立完成或在指导教师指导下进行论文、研究报告和其他形式资料的写作。

7-1.具备良好的语言表达能力，能够熟练运用中英两种语言进行沟通交流。

7-2.为适应市场变化，应具备所必需的商务沟通合作能力和国际交流能力。

7-3.了解国内外工商管理发展历史与趋势，具备人际沟通能力和跨文化交流能力，能够理解

和尊重不同文化之间差异，并灵活运用知识和技能进行跨文化沟通交流。

4-1.能够在企业经营实践活动中灵活运用所掌握的专业知识。

4-2.能够对各种国内外的商业信息加以甄别、整理和加工，从而为政府、企业、金融机构等

部门解决实际问题提供对策建议。

4-3.能够运用专业理论知识和现代工商管理研究方法分析和解决实际问题。

5-1.能够熟练使用计算机及相关软件进行商务数据分析。

5-2.能够熟练运用现代工商管理的模型和数据处理方法进行专业问题分析、数据处理、设计

模型等。

5-3.能够从事专业论文和研究报告的写作。



1、

2、

序号 周数 学分

（1） 3 2

（2） 2 1

（3） 2 1

（4） 1 0.5

（5） 2 1

（6） 2 1

（7） 2 1

（8） 2 1

（9） 2 1

（10） 1 0.5

（11） 2 1

（12） - 2

组织行为学、人力资源管理、财务管理、运营管理、管理信息系统、市场营销学、消费者行
为、战略管理

毕业要求12：职业

发展能力

毕业要求13：组织

与管理能力

招聘与面试模拟 学校+企业（社会）

创业竞赛与实践 学校+企业（社会）

第二课堂 学校

领导力训练 学校+企业（社会）

运营管理实践 学校+企业（社会）

品牌推广策划 学校+企业（社会）

基础会计模拟实验 学校+企业（社会）

市场调查 学校+企业（社会）

专业综合能力实训 学校+企业（社会）

军事技能 免修

SPSS统计分析 学校+企业（社会）

营销方案设计 学校+企业（社会）

五、实践教学环节

分散性实践（实验、上机、实践）：总学分19.1；总学时：610。

集中性实践环节

课程名称 培养模式

三、主干学科与相近专业

主干学科： 工商管理

相近专业： 市场营销、人力资源管理

四、专业核心课程

12-1.掌握与工商管理相关的财务、管理、经济、贸易类专业理论与知识，提升职业发展素能

力。

12-2.具备在相关学科的自学与自我提升的学习能力。

12-3.具备跨学科跨专业职业发展能力。

13-1.具有一定的组织协调能力和团队合作能力。

13-2.能够与人共享、分工合作。

13-3.善于组织与果断决策。



（13） - 2

（14） 16 8

合计 37 23

3、

短学期1 短学期2 短学期3

1 2.0 3周

2 1.0 1周

3 0.5 1周

4 1.0 1周

5 1.0 1周

6 1.0 1周

7 1.0 1周

8 1.0 1周

9 1.0 1周

10 0.5 1周

11 1.0 1周

11.0 5周 4周 4周

学分

41

45

66

13

165总学分/比例 39.6/24.8% 14.5/8.8%

序号 学分课程名称 备注

专业教育课程 18.8/11.4% 3.3/2%

能力拓展课程 9.2/5.5% 5.2/3.2%

通识教育课程 8.6/5.2% 6/3.6%

学科平台课程 3.5/2.7% 0

合计

七、学分分布

学分及比例 其中实验实践学分/比例 其中选修学分/比例

品牌推广策划 暑期1周

招聘与面试模拟

创业竞赛与实践 暑期1周

专业综合能力实训 暑期1周

领导力训练 暑期1周

运营管理实践 暑期1周

基础会计模拟实验 课内1周

SPSS统计分析 暑期1周

市场调查 暑期1周

实践学分比例：  24.8 % （保留到小数点后一位）

计算方法：(分散性实践学分+集中性实践环节学分)/本专业总学分

六、短学期安排

各短学期学时分配

军事技能 免修

营销方案设计
课内1周+暑期分

散1周

创新创业训练 学校

毕业实习与毕业作业 学校+企业（社会）

-



工商管理专业2020级本科人才培养方案（面向来华留学生）





分散性实践（实验、上机、实践）：总学分19.1；总学时：610。

工商管理

市场营销、人力资源管理


